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DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO n° 1/2016

Oggetto: conferimento incarico professionale medico competente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Premesso:

- Che con nota interna n.7/2016 I'Ufficio Affari Legali ha comunicato la prossima scadenza (11/4 p.v.) del
contratto di consulenza in essere con il dott. Giovanni Castrignand, medico competente per la
sorveglianza sanitaria sui nostri dipendenti, ai sensi di legge, incarico che prevedeva un compenso di
euro 2.650,00/anno;

- Che & necessario avvalersi di un professionista esterno al fine di curare gli adempimenti prescritti dalla
normativa, non avendo I'Ente in organico risorse umane aventi le qualifiche necessarie per
I'espletamento dell’incarico;

- Che la presente fattispecie rientra nelle casistiche descritte nel Regolamento per I'affidamento per
incarichi e consulenze, approvato dal Cda dell’Ente in data 2 settembre 2013, articolo 5, e pertanto &
possibile I'affidamento in via diretta senza esperimento di procedure comparative;

- Che il dott. Castrignand ha comunicato all’Ufficio la propria disponibilita a proseguire
nell’espletamento dell’incarico, in caso di proroga, ai medesimi patti e condizioni del contratto in
essere, salvo attuare una riduzione del compenso precedentemente praticato, da portare ad euro
1.900,00 (millenovecento/00);

- Che I'Ufficio ha proposto di rinnovare I'incarico in essere, con la predetta riduzione del costo, soluzione
che appare opportuna ed in linea con il Regolamento innanzi citato;
Visto I'art. 16 comma 1 dello statuto dell’Ente
DELIBERA
- diprorogare il contratto in essere con il dott. Giovanni Castrignano, per un ulteriore anno, ai medesimi
patti e condizioni del contratto in essere, fermo restando la riduzione del compenso dovuto in misura
pari ad euro 1.900,00/anno.

Bari, 7 aprile 2016

IL COMMISSA TRAORDINARIO
Dott. ssa An lla Bisceglia
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Nota interna 7/2016 [ ARA
Affari Legali e Protocollo M LEVANTE

DATA: 4 aprile 2016

DA: Dr. Gianluca Scarcelli

A: Commissario Straordinario — Dr.ssa Antonella Bisceglia

cC: Sub Commissario — Dr. Mario D’Amelio

OGGETTO: Conferimento incarico professionale medico competente
per anno 2016

Gentile dottoressa,

il prossimo 11 aprile p.v. andra in scadenza, e non e previsto il tacito rinnovo,
il contratto di consulenza in essere con il Dott. Giovanni Castrignano, in qualita di
medico competente.

Al fine di fornirVi gli elementi utili per le decisioni del caso, Vi trasmetto in
allegato il contratto in essere (che prevede un compenso lordo annuo di € 2.650,00
oltre IVA).

Allego inoltre bozza della delibera da assumere qualora si intenda procedere
con il rinnovo allo stesso professionista, soluzione che qui si propone considerato
'ammontare del compenso, gli aspetti organizzativi e la compatibilita con il nostro
“regolamento per |'affidamento di consulenze ed incarichi professionali”. A tal
riguardo si comunica che il professionista ha comunicato la sua disponibilita di
rinnovo del contratto, richiedendo un compenso lordo annuale pari ad € 1.900,00
oltre IVA, ridotto rispetto al passato, a fronte della intervenuta riduzione del
personale in organico.

Resto a Vostra disposizione per ogni eventualita o chiarimento.

Cordiali saluti.

Allegati: c.s.d.
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Bari, 13 aprile 2015

Affari Legali/AD
Oggetto: nomina a “medico competente”

Preg.mo

Dott. Giovanni CASTRIGNANO’
Via Caduti Strage di Bologna, 21
70125 BARI

Con riferimento alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
26 marzo 2015, siamo lieti di rinnovarLe [I’incarico a “medico
competente” per la sorveglianza sanitaria sui nostri dipendenti, da eseguirsi
nei casi previsti dalla legge ai sensi del d.lgs. 81/2008, cosi come
modificato dal D.lgs. 106/2009 ed in attuazione delle prescrizioni di tale
disciplina.

A norma dell’art. 41 d.lgs 81/2008, la sorveglianza affidatal.e
comprende le seguenti attivita:

1) Visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di

controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato, al fine di
valutare la idoneita dello stesso alla mansione specifica;

2) Visita periodica per controllare lo stato di salute del lavoratore ed
esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica, da
eseguirsi con cadenza annuale, o con la periodicita che Lei reputi
necessaria in funzione della valutazione del rischio, o con la
differente cadenza in ipotesi disposta dall’organo di vigilanza;

3) Visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia da Lei
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute,
suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita lavorativa
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svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica;

4) Visita medica in occasione del cambio della mansione, onde
verificare I’idoneita alla mansione specifica;

5) Visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi
previsti dalla normativa vigente;

6) Visita medica preventiva in fase preassuntiva;

7) Visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di
assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni
continuativi, al fine di verificare I’idoneita della mansione.

8) Registrazione dei risultati delle visite nella cartella sanitaria e di
rischio da predisporsi in formato cartaceo e informatico, secondo
il modello e con il contenuto di cui all’allegato 3A al d.lgs
81/2008, da custodirsi nel rispetto della normativa per la
protezione dei dati personali;

9) Formulazione giudizio di idoneita alla mansione specifica, con
eventuale indicazione di prescrizioni per il caso di inidoneita e
con precisazione, in caso di inidoneita temporanea, dei relativi
limiti temporali di validita;

10) Informazione scritta del giudizio espresso all’Ente ed al
lavoratore interessato.

Secondo quanto previsto dall’art. 25 d.lgs 81/2008, Ella si obbliga
inoltre a:

1) collaborare con I’Ente e con il Servizio di prevenzione e
protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della eventuale
rielaborazione e/o integrazione del documento previsto dagli artt.
17, 28, 29 d.lgs 81/2008, nonché ove necessario della
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Programmazione della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione ed
informazione nej confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione de] servizio di primo SOCCorso,
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le
peculiari modalita organizzative del lavoro;

collaborare alla attuazione e valorizzazione dej programmi
volontari di “promozione dellg salute” secondo i principi della
responsabilita sociale;

programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cuj all’art.
41 d.Igs 81/2008, e dunque le attivita innanzi indicate attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pill avanzati;
istituire, aggiornare e custodire sotto la sua responsabilitd una
cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, concordando con [I’Ente il luogo di
Custodia, con salvaguardia del segreto professionale e salvo il
tempo strettamente necessario per I’esecuzione della sorveglianza
e la trascrizione dej relativi dati;

consegnare  all’Ente, alla cessazione dell’incarico, 1a
documentazione sanitaria in SU0 possesso, nel rispetto delle
disposizioni di cui al d.lgs 196/2003 in materia di protezione dei
dati personali, e con salvaguardia del segreto professionale;
consegnare al lavoratore alla cessazione del rapporto di lavoro
copia della cartella sanitaria e dj rischio, fornendogli informazioni
riguardo la necessita di conservazione. L’originale della cartella
sanitaria e di rischio va conservata nel rispetto di quanto disposto
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7) dal d.Igs. 196/2003, da parte del datore di lavoro, per almeno
dieci anni;

8) fornire informazioni aj lavoratori  sul ~significato  della
sorveglianza sanitaria e nel caso dj esposizione ad agenti con
effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che
comporta [’esposizione a talj agenti; e fornire analoghe
informazioni ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ove
gli stessi ne facciano richiesta;

9) informare ogni lavoratore dej risultati della sorveglianza sanitaria
eseguita ed ove richiesto dallo stesso, rilasciare copia della
documentazione sanitaria;

10)  comunicare per iscritto i risultati anonimi della sorveglianza
effettuata, fornendo indicazioni  sul relativo risultato ai fini
dell’eventuale attuazione dj misure di tutela della salute e della
integrita psico fisica dei lavoratori, in occasione della riunione
periodica di cui all’art. 35 d.lgs 81/2008,, cui si obbliga a
partecipare;

11)  visitare gli ambienti dj lavoro almeno una volta all’anno o con
la diversa cadenza che Ella reputi di fissare in base alla
valutazione dei rischi, e che dovra comunicare all’Ente ai fini
della annotazione sul documento di valutazione dei rischi;

12) partecipare alla programmazione del controllo della
esposizione dei lavoratori sulla base dej risultati acquisiti o forniti
ai fini della valutazione de] rischio e della sorveglianza sanitaria.

Nell’esercizio della Sua attivita, per la quale si impegna al rispetto
delle prescrizioni e degli adempimenti posti dal d.Igs. 81/2008, cosi come
modificato dal d.Igs. 106/2009, a carico del medico competente, potra
avvalersi per motivate ragioni, della collaborazione di medici specialisti,
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che sara cura dell’Ente individuare sulla base delle Sye indicazioni; potra
inoltre disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di Sua competenza,
le indagini diagnostiche e gli accertamenti clinici e biologici da Lei ritenuti
necessari.

La durata dell’incarico & annuale, a partire da] 12 aprile 2015 con
scadenza I’11 aprile 2016.

Detto incarico ¢ rinnovabile esclusivamente mediante nuova lettera
di conferimento, escludendosi ogni forma di tacito rinnovo.

Resta espressamente convenuto che Ella assolvera I’incarico
personalmente, nell’ambito della Sua attivita professionale, in via
autonoma e senza qualsivoglia vincolo dj subordinazione. Ne consegue
che sard completamente libero dj organizzare i tempi, i modi ed i metod;

Quale corrispettivo delle Sue prestazioni, Le verra riconosciuto un
emolumento di € 2.650,00 (duemilaseicentocinquantafOO) oltre IVA se
dovuta, al lordo delle ritenute di legge, da liquidarsi in due tranches
posticipate di uguale importo, su presentazione dj regolari fatture,
accompagnate da una relazione in ordine all’attivita svolta nel periodo di
riferimento.

Il compenso cosi determinato, si intende onnicomprensivo e quindi
anche a totale ristoro di tutte le spese e di ogni altro onere personale
comunque preordinato, conseguente e connesso allo svolgimento
dell’incarico affidatoL e,

Modifiche alla presente saranno possibili solo nella forma scritta.
Tutte le clausole come sopra riportate sono assolutamente essenziali e
inderogabili e costituiscono unica, esclusiva ed originale regolamentazione.

Restiamo in attesa della restituzione di copia della presente, da Lei
sottoscritta per integrale accettazione in ciascun foglio e, con ’occasione,
Le porgiamo i ns. migliori saluti.
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PER ACCETTAZIONE
Dr. Giovanni Castrignano

(Ply
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SSIDENT
Prof. Avv. Ugo|Patroni Griffi
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